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Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat in seiner Sitzung
am 01.02.2024 beschlossen, die Richtlinie über die Verordnung
von Arzneimitteln in der vertragsärztlichen Versorgung (Arznei-
mittel-Richtlinie) in der am Beschlusstag geltenden Fassung in
Anlage XII um eine Bewertung des Wirkstoffs Nivolumab zu er-
gänzen. Der Beschluss trat am 01.02.2024 in Kraft. Er ist auf der
Website des G-BA abrufbar unter https://www.g-ba.de/be
schluesse/6451/.

Bekanntmachungen

Beschluss des Gemeinsamen
Bundesausschusses

über eine Änderung der Arzneimittel-Richtlinie:
Anlage XII – Beschlüsse über die Nutzenbewertung
von Arzneimitteln mit neuen Wirkstoffen nach § 35a

des Fünften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)

Nivolumab

Der Bewertungsausschuss gemäß § 87 Absatz 1 SGB V hat in sei-
ner 690. Sitzung (schriftliche Beschlussfassung) einen Beschluss
zum Ergebnis des Prüfverfahrens gemäß § 6 Absatz 1 II. Kapitel
der Verfahrensordnung des Bewertungsausschusses i. V. m.
§ 87 Abs. 3e Satz 4 SGB V mit Wirkung zum 15. November 2023
gefasst. Der Bewertungsausschuss hat bezüglich des Antrags
auf Auskunft für neue Leistungen, der von der Spiggle & Theis
Medizintechnik GmbH am 26. Juni 2023 eingereicht wurde,
beschlossen, dass die angefragte Leistung „Ballondilatation
der Tuba Eustachii“ gemäß § 6 Abs. 1 lit. d II. Kapitel der Ver-
fahrensordnung des Bewertungsausschusses nicht als ab-
rechnungsfähige Leistung im Einheitlichen Bewertungsmaß-
stab abgebildet ist, sondern eine neue Methode gemäß
§ 135 Abs. 1 SGB V darstellt. Der Gemeinsame Bundesaus-
schuss hat mit Beschluss vom 25. Januar 2024 sein Einverneh-
men hierzu hergestellt.
Der Beschluss sowie die entscheidungserheblichen Gründe zu
diesem Beschluss sind auf der Internetseite des Instituts des Be-
wertungsausschusses unter https://institut-ba.de veröffentlicht.

Mitteilungen

In den amtlichen Bekanntmachungen dieser Ausgabe des Deut-
schen Ärzteblattes werden für das Jahr 2023 die Angaben über
die Gehälter der auf 6 Jahre gewählten hauptamtlichen Vorstän-
de der Kassenärztlichen Vereinigungen und der Kassenärztli-
chen Bundesvereinigung veröffentlicht.

Das Sozialgesetzbuch SGB V schreibt in § 79 Abs. 4 SGB V vor,
dass die Höhe der jährlichen Vergütungen der einzelnen Vorstands-
mitglieder einschließlich Nebenleistungen sowie die wesentlichen
Versorgungsregelungen in einer Übersicht zu veröffentlichen sind.

Zur Erläuterung möchten wir eingangs auf folgende Sachver-
halte hinweisen:

Die Gehälter der Vorstände genauso wie die Gehälter aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KVen werden aus Verwal-
tungskostenbeiträgen der niedergelassenen Ärzte und Psycho-
therapeuten gezahlt, die von den erarbeiteten Honoraren abge-
zogen werden. Über die Höhe dieser Beiträge entscheiden die
Vertreterversammlungen der Kassenärztlichen Vereinigungen
und damit indirekt alle niedergelassenen Ärzte und Psychothe-
rapeuten selbst. Es handelt sich also nicht, wie häufig dargestellt
wird, um Krankenkassenbeiträge der Versicherten.

Bei den Vorstandsämtern handelt es sich um eine hauptamtli-
che Tätigkeit. Die ausgewiesenen Gehälter sind Bruttogehälter. Die
Arbeitgeber (KVen) und die Arbeitnehmer (Vorstände) entrichten
ggf. anteilig Beiträge zur Krankenversicherung und Pflegeversiche-
rung, sofern keine besondere Versorgungsregelung nach beamten-
ähnlichen Maßstäben vertraglich fortgeführt oder vereinbart wur-
de. Im Falle einer Versorgungsregelung nach beamtenähnlichen
Regelungen werden vom Arbeitgeber entsprechende Rückstellun-
gen für eine (ggf. zusätzliche) Altersversorgung gebildet und ggf.
Beihilfeleistungen im Krankheitsfalle gewährt.

Neben dem Gehalt haben einige Kassenärztliche Vereinigun-
gen eine Dienstwagenregelung, nach der die Vorstände zur Un-
terstützung ihrer Arbeit Anspruch auf Gestellung eines Dienst-
wagens haben.

Im Zusammenhang mit einer Bewertung der Vorstandsvergü-
tungen ist auf Folgendes hinzuweisen: Die Kassenärztlichen Verei-
nigungen mit Mitarbeiterzahlen von 200 bis zu 1000 Mitarbeitern
sind mit mittelständischen Unternehmen aus anderen Wirt-
schaftsbereichen vergleichbar. Die unterschiedliche Höhe der Ge-
hälter der einzelnen Kassenärztlichen Vereinigungen ist natürlich
abhängig von der wirtschaftlichen Bedeutung und Größe einer KV
und der damit verbundenen Verantwortung der Vorstände. Die
Bezüge der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder vergleichbarer
(Mitarbeiterzahl/Umsatzgröße) privatwirtschaftlich organisierter
Unternehmen und die Vorstandsvergütungen der Vorstandsmit-
glieder vieler gesetzlicher Krankenkassen liegen ebenfalls in dieser
Größenordnung.

KBV, Berlin, Februar 2024

Mitteilungen/Bekanntmachungen

Veröffentlichung der Gehälter
der Vorstände der

Kassenärztlichen Vereinigungen
und der Kassenärztlichen

Bundesvereinigung
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